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Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.517147 25.04.2017 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 1985/Чр-22-ЗЭ 02.10.2023
(идентификациейный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 74 от 29.11.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ УРВАНСКАЯ 

А ВТОМОБИЛЬНАЯ ШКОЛА ОБЩЕРОССИЙСКОЙ ОБ1ЦЕСТВЕННО-ГОСУДА РСТВЕННОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ "ДОБРОВОЛЬНОЕ ОБЩЕСТВО СОДЕЙСТВИЯ АРМИН АВИАЦИИ И ФЛОТУ 
РОССИИ"; Адрес: 361335, Кабардино-Балкарская Республика, Урванский район, город 
Нарткала, ул. О. Кошевого, д.6

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 1985/Чр-22 от 30.11.2022 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Эксперт-Сервис"; ООО "Эксперт-Сервис"; 
352430, Краснодарский край, г. Курганинск, ул. Набережная, 355; Регистрационный номер -510 
от 24.01.2018
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Бабцова Кристина Николаевна (№ в реестре: 2974)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 12
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1985.1.0.1. Начальник (1 чел.);_______________________________________________________________________
1985.2.0,2. Заместитель начальника по подготовке специалистов (1 чел.);_________________________
1985.2.0.3. Инспектор по кадрам (1 чел.);______ _____________________________________________________
1985.3.0.4. Начальник отдела (1 чел.);_______________________________________________________________
1985.5.0,10, Охранник (1 чел.).

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены но результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

1985.5.0.11. Уборщик служебных помещений (1 чел.).

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: И
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями груда: 1
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные фак торы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Биологический 1

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- каргах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 1 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУ'Г завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта:
1 Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от продолжительности 
смены. Если время работы во вредных условиях труда меньше установленной продолжительности 
рабочей смены, молоко выдается при выполнении работ в указанных условиях в течение не менее чем 
половины рабочей смены (Приказ Минтруда России от 12.05.2022 N 291н)
2. Периодические медицинские осмотры при необходимости проводить согласно приказа Минтруда 
России №988н и приказа Минздрава России № 29п
3. Право на досрочное назначение страховой пенсии возникает в соответствии со статьей 30 
Федерального закона от 28.12.2013г №400-ФЗ "О страховых пенсиях” в порядке, установленном 
Постановлением правительства РФ от 16.07.2014 №665
Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий груда:

Эксперт по анализу факторов ___ / /
2974 условий труда / / / Бабцова Кристина Николаевна

(№ в реестре (должность) ( (Жмыьъ) У/ 1 (Ф.И.О.)
экспертов) I /
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